In data 03 giugno 2008, alle ore 09:00 si & tenuto presso la sala riunioni del Comando, un
incontro tra le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL, R.d.B., CONFSAL, e i rappresentanti

dell’Amministrazione, convocati con nota prot. n. 7267 del 29-05-2008 di cui si allega copia.

Presenti:

per 'amministrazione:

Il Comandante Ing. Marco CAVRIANI
Vice Comandante Ing. Calogero TURTURICI
Segretario O.E. Graziella PETRUZZI
CG.I.L C.S.  Maurizio Carretta Bruno Gallinotti
C.IS.L. C.S. Ferasin Gianpietro; C.S.Mario Pastore /\)\5 O
N

R.d.B. V.P.  Alpa Vladimiro C.S. Maccarino Giovanni e
CONFSAL: V.P. Claudio Emanuelli; {
Argomenti trattati:

N
22NN
RIORGANIZZAZIONE SETTORE CONTABILE DEL COj"IANDb

/
/
Il Vice Comandante illustra il progetto di riequ?f‘ ‘kqel Comando col potenziamento dell’ufficio
contabilita mediante il passaggio di una unita dall’ufficio formazione all’ufficio stesso.
L’ R.d.B. propone in alternativa di unificare in-un-unico ufficio (inteso come spazio) gli addetti al
settore contabile. s v
La C.G.IL. condivide la proposta dei)colleghi Rdb poiché ci0 garantirebbe una sorta di
interscambiabilita dei ruoli ed una maggiore flessibilita degli impieghi.
C.L.S.L e CONFSAL concordano con fe altre sigle sindacali.
Il Comandante specifica che Iatt(ale configurazione dell'ufficio & strutturata in tal modo perché
sono ubicati nello stesso ambiente gli/a'ddefttiraﬂa contabilita dei fornitori e del personale.

UTILIZZO DEL PERSONALE vi:@.j:j/‘

Il Vice Comandante illustra la proposta del Comando in merito all'utilizzo del personale VPC
come capo partenza anch@f %’i(’di/ﬂtaccamenti, fermo restando l'assenza di personale qualificato
impiegato come vigile o autista n lle’altre sedi.

La C.G.LL. interviene precisando quanto di seguito riportato:

E’ opinione della/s’udde\ffé 0.S: come 'impiego dei VPC sia da considerare "in caso di assenza o
impedimento dei C.§:4<}1§§<j?za o impedimento non possono rientrare nella programmazione della
stesura dei servizi.

Altresi & da preferire la presenza di un CS. presso i distaccamenti e l'utilizzo del VPC come
responsabile di sala operativa, di conseguenza la nostra proposta é:

centrale:

1 Capo turno (qualificato)

1 CS come capo di prima partenza, 1 CS di seconda partenza, 1 CS/VPC responsabile di sala
operativa

Distaccamenti:

1 CS come capo di partenza

Tutte le 00.SS. presenti concordano.

La C.I.S.L. chiede che nella sostituzione del personale vi sia equa rotazione tra il personale
tutto: Vigile Capo Squadra e autista, indipendentemente dall’anzianita di ruolo.
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La R.d.B. chiede di dare prima seguito alle domande di mobilita gia inoltrate nel rispetto delle
anzianita di servizio, e di attivarsi per le richieste di mobilita interna in previsione dei prossimi
pensionamenti e avanzamenti di qualifica ribadendo di non aver nulla in contrario all'utilizzo
programmato dei facenti funzione qualora fossero state modificate le disposizioni di legge vigenti, in
caso contrario che I'amministrazione si faccia carico dell'integrazione economica e tutela giuridica per le
stesse figure nelle condizioni di cui sopra

MANTENIMENTO ABILITAZIONI SAF

La R.d.B. propone che i corsi di aggiornamento abbiano la durata di 4 giorni .
Il Comandante si riserva di valutare la proposta.

GESTIONE AUTOMEZZI E ATTREZZATURE

L'R.d.B. sollecita maggiore attenzione circa I'organizzazione del servizio tecnico urgente da parte
del personale preposto in particolar modo all‘applicazione delle POS in_quanto la mancata attuazione
delle procedure concordate per invio colonna mobile in occaSIone/qe ‘ultima calamita alluvionale in
Piemonte ha creato non pochi problemi per la composizione del servmoﬁr soccorso tecnico urgenti dei
giorni seguenti Q/w ) \\/

Le 00.SS. chiedono di dotate i distaccamenti di Ovaga e T})gtona dei buoni benzina, chiedono
inoltre che i Capi distaccamento siano dotati di vettura per lo spostamento tra le sedi.

Su tale argomento uno dei coordinatori C.G.I.L. (Galhnottl) propone di intestare nominalmente il
controllo ordinario (controllo mezzi giornaliero) a tutto |I personale operativo, non solo autista.

\

RIUNIONE 626 DELL'11.06.2008 R

//\

Il Comandante invita i rappresentanti delle QOSS alla riunione dell’ 11/06/ ca con il Servizio
Ispettivo. vV

L'R.d.B coglie I'occasione per ewdenz/l{e qkmne problematiche rimaste irrisolte.

Il comandante sensibilizza le OO, SS\suu; necessita di individuare gli RLS per contribuire al
miglioramento della sicurezza del Iavoraj:éfe

Ribadira la richiesta di nomina aﬂeQO SS

Le 00.SS. lamentano problematlché éf servizio mensa, si concorda di ampliare la Commissione
mensa con rappresentanti |nd|V|duat| dallg 00.SS. e di incontrare i responsabili della ditta.

L'R.d.B chiede che 'amministrazione in merito ai quesiti posti durante la riunione fornisca delle

risposte in tempi brevi /'\
/ & / \ \
C.G.LL. C.S. Maurmo%grretta
V.P. Brunch)a/Mnottl
C.IS.L. /ﬁ agfrﬁ/lanpletro
C.S. M\ﬂq Pastore
R.d.B. C.S. Maccarino Giovanni;

V.P. Alpa Vladimiro
CONFSAL: V.P. Claudio Emanuelli;

L'incontro termina alle ore 11.00 circa.

Letto confermato e sottoscritto.

Segretario
O.E. Graziella PETRUZZI
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