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In data 03 SETI‘EMBRE 2008, allle ore 09:00 presso la Sala Riunioni di guesto Comando, st &
svolto 'incontro con le 00.5S. convocate con nota prot., R, 11416 del 28 08.2008 u.s. per la disctssions
del seguente ordine del giorno:

1. Bozza ordine del giomo disciplinante i seguenti aspetti

1.1, gestione delle feric del personale Qperativo;

1.2.  gestione degli avvicendamenti/sostituzioni tra il personale delle varie sedi di servizio;

1.3. richiami di personale in servizio straordinario;

I.4.  impiego del Vigile Coordinatore come Capo Partenza;

2, Bozza dell’ordine del giorno disciplinante I'attivita di addestramento del personale discontinuo

Per I'amministrazione sono presenti:

Il Comandante Ing. Marco Cavriani

Il Vice Comandante Ing. Calogero TURTURICI
per le organizzazioni sindacali sono presenti i Signori:

C.I5.L C.5. Ferasin Gian Pietro; C.5.E PASTORE Mario
C.GI.L V.P.E.. Gallinotti Bruno; - C.5.E. CARRET A Maurizio
U.IL V.P. Ricotta Carmelo;

CONFSAL: V.P. Claudio Emanuelli;

Sono assenti i rappresentanti della RdB benché regolatimente convocati.

Dopo T'illustrazione delle duc bozze di provvedimesti da parie dell’Ing. Turturici, allepatc al presente
verbale, vengono raccolte le osservazioni deile O0.58. di seguito riportate.

Per la CISL, il CS FERASIN Giampiero chiede di non tener conto nella programmazione delle feric
della equa ripartizione delle specializzazioni diverse da quella di “autista” visto che per molte di queste,
causa la carenza organica non & stato possibile assicurare 1’attivitd di mantenimento. Chiede inoltre di
assicurarc la fruizione dei centri di soggiomo ONA negli eventuali periodi di accavallamento con quelli
proposti per la fruizione delle farie

Per la CGIL, il VP GALLINOTTL Bruno allega nota a verbale
Per la UIL, il VP RICOTTA Canmelo concerda con la posizione espressa dalla CISL
Per la CONFASL, I VP EMANUELLI Claudio concorda con le osservazioni espresse dalla CISL.

11 Vice Comandante [a presente che la bozza di provvedimento sulle ferie tiene gid conto della carenza
organica, preveds I'ciasticita di gestione da parte della maggioritd con la previsione di avvicendamenti
nei periodi-estivi ¢ con ia sola limitazione del numero minimo di personale assente dal servizio in
aggiunta a.quello in salto turno, peraltro gia sperimentato nel corso degli uitimi mesi, della distribuzione
nell’anno dei tumi di assenza secondo la Circolare n.14 del 31/12/97. Fa inoltre presente che la fruizione
dei centri di soggiorno ONA nei periodi a cavallo di pquelli prefissati verrd comunuqe assicurata con
provvedimenti organizzativi mirati da concordare con il Comandante Provinciale o con il suo Sostitute.
Le O0O._55. prendono-atto di quanto sopra senza ulteriori osservazioni. -
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Si passa successivamente alla illustrazione della bozza di disposizione di servizio inerente "attivita di
addestramento del personale discontinuo.
Dopo ampia discussione ¢ confronto, le 00.88 presenti concordano con I'impostazione del problema.

Letto confermate e sottoscritto.

C.LS.L. C.S5. Ferasin Gian Pietro;

C.S.E. PASTORE Mario

C.G.ILL C.S.  Bruno Gallinotti; /ﬁfu e

C.5.E. Maurizio Carretta

U.IL. C.5. Ricotta Carmelo;

CONFSAL: Vv.P. Claudio Emanuelli;

L COMANDANTE PROVINCIALE
ing. Marco CAVRIAN!
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PROGRAMMAZIONE DELLE ASSENZE

E’ opinione della scrivente Q.S. come il concetio della programmazione dei congedi, cosi comsz
previsto dal vigente CCNL, sia un percorso idoneo e democratico per I’ organizzazione di un
servizio H/24,

Pur condividendone i principi € necessario perd sottolineare come la sua applicaziene si scontra con
una carenza di organico che ne vanifica e crediamo rende impossibile un’applicazione tout-court
come prevede ART. 13 del CCNL.

Di fatto se le maggiorita “blindano” le assenze per congedo con una programmaziotie a turni
ristretti come proposto dall’ Amministrazione, non saranno in grado di gestire in modo elastico le
presenze, un sistema che ha permesso fino ad oggi di coprire il servizio esclusivamente grazie alla
buona volontd del personaie.

Pertanto la CGIL propone una programmazione parziale dei congedi che riguardi esclusivamente il
periodo estivo ¢ le festivita, lasciando alle maggiorita e ai lavoratori un raggio di manovra pif
ampio.

AVVICENDAMENTI E SOSTITUZIONI

Riteniamo condivisibile la proposta dell’ Amministrazione

STRAORDINARIO

Idem

IMFPIEGO DEL VPC

Ricordiamo che esiste un accordo sattoscritto da tutte le O0.SS. , chiediamo che venga sancito
quello con OdG
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