;. Venerdl scorse, presso il Salone del
CdA dell’Universita di Salerno, il rettore
Raimondo Pasquino ha presentato alle
orgamuazmm sindacali e alla Rsu, il bi-
lancio di previsione per il 2010. «Nes-
sun tagho per il personale teenico amm-
ninistrativos: queste le parole del ret-
tore, La RdB Pubblico Impiego, attra-
verso il eoordinatore Pietro Di Gennaro
(nel riguadro) nel suo intervento ha -
badito con fermezza che
controllerd nel corso del-
Panneo I impegno  as-
sunto da Pasquino, veri-
ficando se le parple sa
ranno supportate dai
fatti. La RdB ha ribadiio
come ogni anno al rito
del bilancio di previ-
sione pol segue, in modo
sistematico, la mancata
diseussione sul bilaneio
consuntivo che priva,
ne}la sostanza i lavora~

ed effettlvo in ervento sulla parte eco-
nemiea mtegratwa del loro stlpendlo
«La verita & che quest’anno si sono
consehdatl i tagli del trattamento ac-
cessorio gid operati nel 2009, tagli che
da diversi anni $0no una costante delfa
contrattazione integrativa dell’Ateneo
salernitang», denuncia il sindacato. Per-
tanto, la RAB ha chiesto al rettore di
shloccare il varo del nuove regolamento
«conto terzi» che permetierebbe di ap-
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portare un minimo
i risorse aggiuntive
nélla contrattazione.
Inoltre, sul recluta-
mento ¢ necessario
affrontare subito la

programmazione triennale per ribandire

1 14 posti di lavero per personale tee-

¥4

rativo, che sono stati re-
vocati nel 2009,

La pianta o ica v ripristiniaia viste
che la legge 1/2009 prevede che le Uni-
versitd «possono procedere per eiascun
anne, ad assungioni i personale nel li-
mite d! un contmgente corrispe dente
ad una spesa pari al cinquanta per cento
di quella relativa al personale a tempo
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quahhca 11 lavoro. dei dlpeﬁdentx pub
blici».




